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Az AES-nél ami kozel hoz benniinket munkavallalokat,
az pontosan az a dolog, amely megkiilonboztet
benniinket mas tarsasagoktdl. Mindannyian azért
dolgozunk, hogy a vilag vezet6 villamosenergia-ipari
tarsasagava valjunk, amely biztonsagos moédon
szolgaltat ésszerlien arazott és fenntarthaté forrasbél
szarmazé villamosenergiat, tovabba mindannyian
ugyanazon értékek mentén végezziik napi tevékenysé-
geinket a fenti cél elérése érdekében. Az értékeink
irdnyitjak minden tevékenységiinket, altalanos
érvényli keretet biztositva arra vonatkozéan, hogyan
viselkedliink mas AES-es munkavallalokkal szemben,
hogyan alakitjuk tizleti kapcsolatainkat partnereinkkel
és beszallitéinkkal, valamint, hogyan kezeljiik
fogyasztoinkat, valamint a nagyszamu helyi kozossé-
get és munkakornyezetiinket, melyekben vilagszerte
muikodiink.

Ertékeink

* Elsé a biztonsag

* Tisztességgel cselekedni
 Elkotelezettség
 Kivalosagra torekvés
 Jokedvvel végezd munkad

Hisziink abban, hogy a biztonsagos munkavégzés
mindenek felett els6bbséget élvez, hisziink a tisztessé-
gesen végzett munkaban, a kotelezettségvallalasok
tiszteletben tartasaban, a kivalosagra valo torekvésben
minden teriileten, illetve az 6romteli munkavégzésben.
Ertékeinknek készénhetSen, tarsadalmi
felelésségvallalasi programokat szerveziink, hogy
tamogassuk a helyi kozosségek szocialis, gazdasagi és
kornyezetvédelmi fejlédését, illetve az eddigiekben
széleskord elismerést szereztiink iparagi vezetéként az
lizemeltetési és biztonsagtechnikai teljesitményiink
szinvonaldért. A munkatarsaink rendkiviil fontosak az
AES minden tevékenysége vonatkozasaban, minden
lehetGséget igyeksziink biztositani annak érdekében,
hogy tudasuk legjavat nyujthassak, illetve uj
technologiak és innovativ lizleti megoldasok
alkalmazasaval igyeksziink fejleszteni lizleti egysé-
geink teljesitményét.

Kedves AES Munkavallalok!

A tarsasag Etikai kodexe (AES értékek: Szavaktol a
tettekig) oly modon igyekszik segitséget nydjtani
szamunkra az értékek gyakorlati életben vald
megvalositasahoz, hogy elemzést nyujt mindazon
tzleti gyakorlatrol és alapelvrél, melyeket az AES
munkavallaléknak munkajuk soran, vagy a Tarsasag
nevében hozott lizleti dontések alkalmaval
alkalmazniuk kell. Az Etikai kodex fontos tudnivaldkat
tartalmaz annak biztositasa érdekében, hogy a
legmagasabb etikai szinvonalon lathassuk el tevékeny-
ségeinket.

Mindenki személyes felel6sségét képezi, hogy az Etikai
kodex szerint jarjon el, és arra biztatok mindenkit,
hogy figyelmesen olvassa el a szabalyzatot arra
vonatkozéan, hogy AES munkavallaléként milyen
kotelezettségvallalasok vonatkoznak red. Egyiittes
osszefogassal fenntarthatjuk azt az etikai normat,
amely az AES korabbi sikeres miikddését fémijelezte,
illetve amely biztositja jévébeni sikeres
miikddésiinket.

Udvézlettel:,
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Andrés Gluski
Az AES Elnéke és Vezérigazgatdja



Annak érdekében, hogy Ertékeinket szavakbél tetrekké
alakitsuk, kovetkezetesen alkalmaznunk kell Ertékeinket

mindennapi tizleti tevékenységiink sordn.

Ez az Ertékeinkre vonatkozé Gtmutaté tisztdzza a
felelésségiinket, amellyel tartozunk egymdsnak, tizlettdr-
sainknak és sz4llitdinknak, tigyfeleinknek, tulajdonosain-
knak és a tdrsadalomnak. Az Gtmutaté megfogalmazza
az tizleti viselkedésnek azt a normdjdt, amely tzleti
tigyeinket irdnyfitja vildgszerte, és kiemeli azokat a szem-
pontokat, amelyeket figyelembe kell venniink, amikor
nehéz iizleti dontések eldee dllunk. Ez nem egy mindenre
vélaszt adé kiadvdny — nem létezik olyan frott szabdlyzat,
amely minden dilemmit elére litna vagy vdlaszt tudna
adni minden egyes felmeriild tizleti helyzetre. Tobb AES
véllalat rendelkezik ennél sokkal részletesebb szabdlyzat-
tal és eljdrdsokkal az ebben az dtmutatéban szerepld
témakdrokre vonatkozéan. Mindannyiunk feleléssége,
hogy megismerjiik azokat a szabdlyzatokat és eljdrdsokat,

amelyek a sajdt vallalacunkra vonatkoznak.

Globdlis vallalatként az AES t5bb kiilonboz8 gazdasigi
és politikai kérnyezetben van jelen, és széleskor(i szocidlis
és kulturdlis szokdsok és hagyomdnyok kozepette folytat
tizleti tevékenységet. Ez az titmutaté azért jott létre, hogy
vildgszerte segitse az AES dolgozdit abban, hogy nehéz
lizleti dontések meghozatala sordn is hlick maradjanak

Ertékeink szabilyaihoz és szellemiségéhez.

Arra biztatjuk az AES dolgozoéit, hogy miel8tt cselek-
szenek, tegyék fel kérdéseiket. A dolgozdkedl elvdrjuk,
hogy Ertékeink és ezen Gmutaté alapjdn viselkedjenek
— az lizleti eredmények sohasem lehetnek fontosabbak

az Ertékeinknek megfelel§ magatartdsndl.

Réviden: Ertékeink hatdrozzak meg az AES-t, és azt, ahog-

yan az AES dolgozék vildgszerte végzik a munkdjukat.

Az AES dolgozék felel3ssége

Az AES Ereékek érvényre juttatdsa a munkdnk és iizleti
déntéseink sordn mindannyiunk feleldssége. A tulajdono-

saink és munkatdrsaink az AES-nél nem szavaink, hanem

tevékenységiink alapjdn fognak minket megitélni. Arra
biztatjuk az AES dolgozéit, hogy tegyék fel kérdéseiket
és jelentsék a hidnyossdgokat. Helyesen jarnak el azok az
AES dolgozék, akik jéhiszemiien tandcsot kérnek, kife-
jezik aggodalmukat vagy jelentik a helytelen viselkedést.

A vezetdk tovibbi felel3ssége

Vezetinktdl elvérjuk, hogy példamutatdsukkal elsl
jérjanak, kimutassak elkotelezettségiiket Freékeink felé,

és a legmagasabb erkélesi norma szerint cselekedjenck.
Elérhetdnek kell lenniiik hogy megvilaszoljék a felmeriil8
kérdéseket és fogadjék a kdtelességmulaszedsok bejelen-
tését. Minden AES vezetd kotelessége, hogy bétoritsa

az Ertékeinkrdl foly6 rendszeres értekezést, és olyan
munkakoriilményeket teremtsen, ahol az iizleti élet min-

dennapi részét képezi az Ertékeink figyelembe vérele.

Hova lehet fordulni segitségért

Ha akir az Ertékeinkkel, akdr ezen Gtmutatéval kapc-
solatban az AES dolgozéknak kérdésiik meriil fel, vagy
aggodalmaik vannak torvénytelen vagy etikdtlan tizleti
magatartdssal vagy kétes konyveléssel, belsd ellendrzéssel,
esetleg auditdldsi tigyekkel kapcsolatban, 1épjenck
érintkezésbe a felettesiikkel, egy mdsik AES vezetdvel, a
Jogkovetd Magatartdsért Felel6s Csoport munkatdrsdval,
AES jogi képvisel§jével, vagy valamely mdsik arra alkal-
mas AES dolgozéval.

Ezen kiviil az informdciékérésre és aggodalmak bejelen-
tésére szolgdlé AES Segélyhivé Vonal heti hét napon

keresztiil, napi 24 6rdban hivhaté.

www.aeshelpline.com

A telefonos elérhet8ségekrdl az er6miiben kihelyezett

plakdtok segitségével tdjékozédhattok

Névteleniil is lehet hivni az AES Segélyhivé Vonalat. Mind-
ent elkdvetiink annak érdekében, hogy bizalmasan kezeljiik

az AES Segélyhivé Vonalat hivé személyek kilétét.



Mi torténik egy kérdés vagy
aggodalom felmeriilésekor

AZ AES minden tanacskérésre valaszol, és minden
helytelen viselkedéssel kapesolatos bejelentést kivizsgdl.
Elvdrjuk az AES dolgozditdl, hogy egyiittmikédjenek
a helytelen viselkedés bejelentéseit vizsgdlokkal, s hogy

Sszinték és nyiltak legyenek egy ilyen kivizsgdlds sordn.

A fegyelmi és javité jellegli intézkedés a szabdlyszegés
koriilményeitd] fiigg. Minden tevékenység, amely ellenté-
tben 4ll a tdrvénnyel, Ercékeinkkel, ezzel az titmutatéval,
vagy mds véllalati szabdlyzattal, fegyelmi eljdrdst vonhat
maga utdn, beleértve a munkaviszony megsziinésének a

lehetdségét tekintettel a vonatkozé helyi torvényi eldirdsokra

és barmely vonatkozé kollektiv szerz8désre. Szintén fegyelmi

eljards alapjait képezheti a helytelen viselkedés jelentésének
elmulasztdsa, hamis bejelentés szandékos megtétele, vagy az

egytittmiikodés megtagaddsa a kivizsgdlds sordn.

Nem toleréljuk a zaklatist vagy megtorldst
Ertékeink sikere érdekében létfontossdgii a nyile kom-
munikdcié. Amellett kteleztiik el magunkat, hogy olyan
munkahelyet tartunk fenn, ahol az AES dolgoz6k felte-
hetik kérdéseiket, megfogalmazhatjék aggodalmaikat, és
az iizleti gyakorlattal kapcsolatban megfeleld javaslatokat
tehetnek. Nem tolerdljuk, ha megtorlds ér birmely AES
dolgozét azért, mert kérdést vagy aggodalmat fogalmazott
meg, vagy johiszemi bejelentést tett esetleges helytelen
magaviseletrdl. Ezen kiviil mind a zaklatds, mint a mega-

1426 viselkedés szigortan tilos a munkahelyen!







Napi tevékenységeink és dontéseink alapkéve a biztonsdgos
miikddés biztositésa a telephelyeinken vildgszerte. Nap,
mint nap igéba fogjuk a vildg egyik leghatalmasabb erejét:
az elektromossdgot. Mindig az Elsé a Biztonsdg, és a
sikereinket az alapjidn mérjiik, hogy milyen biztonsdgosan

érjiik el céljainkat.

Biztonsagtechnikai kévetelmények

A biztonsig a legfontosabb tényez$ a munkahelyen és a
tevékenységiink dltal érintect kozosségekben is. Uzlet-
viteliinket minden vonatkozé munkahelyi egészségiigyi
és biztonsdgi torvénynek és szabdlyzatnak megfelel8en
intézziik, és azonnal jelenteni fogunk minden biztonsdg-

technikai aggodalmat, eseményt és szabdlyszegést.

Biztonsigtechnikai gyakorlat
Folyamatosan javitani fogjuk a biztonsdgtechnikai telje-
sitményiinket azédltal, hogy megosztjuk a tanulsdgokar és
kicseréljiik tapasztalatainkat a legjobb gyakorlattal kapc-
solatban. Tdmogatni fogjuk a globdlis biztonsdgtechnikai
kezdeményezéseket, melyek a kockdzatok felismerésére és
csokkentésére irdnyulnak. A biztonsdgtechnikai gyakorla-

tunknak mindig els8bbséget kell élveznie.

Biztonsigos munkahely

A biztonsdgos munkahely olyan munkahelyet jelent,
ami mentes az erdszaktdl és az olyan negativ hatdsoktdl,
amelyek elvonhatnék a figyelmiinket a feladatainkrdl.
Nem fogjuk kockdztatni sem sajdt, sem pedig mdsok
biztonsdgdt azzal, hogy alkohol vagy mds szerek (receptre

kaphaté vagy egyéb) hatdsa alatt 4llva dolgozunk.



Amikor Tisztességgel Cseleksziink, azzal kivivjuk az iizlet-
tdrsak, tigyfelek, tulajdonosok és a tevékenységiink dltal
érintett teriileteken €18 kozosségek tagjainak a bizalmit.
J6 hirneviink fenntartdsa mindannyiunktél megkéveteli a
folyamatos elkotelezettséget a legmagasabb szintdl tisztes-

ségi norma irdnt minden iizleti dontésiinkben.

A térvények betartdsa

Minden tSrvényt, szabdlyzatot és véllalati szabdlyt be
fogunk tartani, amely munkdnkra vonatkozik. Bizonyos
esetekben az Ertékeink magasabb normdra térekszenek,
mint amit a tdrvények és szabdlyzatok megkévetelnek. A
torvények ¢és szabdlyzatok kiilonboznek, attdl fiiggben,
hogy mely orszdgban vagy dllamban dolgozunk, mely
orszdgnak vagyunk az dllampolgdrai, milyen az AES tizleti
egység jellege, amelyben tevékenykediink. Ezen kiviil,
mivel az AES egy t6zsdén is jegyzett Egyesiile Allamok-
ban alapitott cég, néhdny Egyesiilt Allamokbeli torvény
vonatkozik az AES iizleti egységekre az Egyesiilt Allamok
hatdrain kiviil is. Tisztdban kell lenniink vele, hogy mely
torvények vonatkoznak az tizleti tevékenységiinkre, és

kétség esetén megkérdezziik az AES jogi szakértdit.

Nyilvinos nyilatkozatok

Az AES teljes korti és pontos informdcidkat biztosit
pénziigyi és tizemviteli tigyekrél a befektet8k és az dllami
szervek szdmdra. Minden jelentés és dokumentum, ame-
lyet az Egyesiilt Allamok Ertékpapir és Tézsde Feliigyelete
vagy mds dllami hivatal részére keriil 4taddsra, és minden
nyilvdnos kommunikdcié teljes kort, pontos, iddszert és

érthetd nyilatkozatokat fog tartalmazni.

A részvényesek, elemz8k és mds, az AES részvényekkel
kereskedd személyek felé kiadott nyilatkozatok
teekinthetéségének és mindségének biztositdsa érdekében
az AES részérél csakis az erre felhatalmazott AES szévivé

reagdl a nyilvdnos kérdésekre.

Bennfentes kereskedés

Néha bizalmas informdciéhoz juthatunk akdr az AES,
akdr valamelyik mds vallalattal - amely tizleti kapcsolatban
4ll az AES-el - kapcsolatosan, még miel8tt az informdcié
nyilvdnosan elérhetd lenne més befektetSk szdmdra. Ezek
a nem nyilvédnos vagy “bennfentes” informdciok fontos
szerepet jdtszhatndnak a befekeetdi dontésekben és tisztes-
ségtelen el8nyt jelenthetnek, ha az értékpapirok ezen infor-
mécié alapjdn kertilnének eladdsra vagy megvételre. Nem
fogunk felhaszndlni nem nyilvdnos informéciét az AES-el
vagy mds véllalattal kapcsolatban személyes el8nyszerzésre,
nem fogunk értékpapirokkal kereskedni ilyen informécié

alapjdn, és nem adunk ki ilyen informdciét mésoknak.

Az esetleges belsé kereskedelem elleni védekezésként az AES
bevezet “sziineteltetési iddszakokat”, amelyek idétartama
y

alatt bizonyos AES dolgozék nem kereskedhetnek AES
éreékpapirokkal.

Korrupcidellenesség

Az AES nem nézi el a megvesztegetést, jutalékokat, vagy
helytelen juttatdsokat sehol a viligon, még akkor sem,
ha az ilyen juttatds elutasitdsa az AES szdmdra iizleti

lehet8ség elszalasztdsdt jelenti.

Az AES elkételezte magét arra, hogy megfeleljen a nemzet-
kozi korrupci6ellenes tdrvényeknek és norméknak, beleértve
az Egyesiilt Allamok Kiilfsldi Korrupciés Gyakorlatokra
vonatkozé torvényét. Nem fogunk felajanlani pénze vagy
bérmely mds juttatdst akdr kozvetleniil, akdr egy mdsik

félen keresztiil birmely kormdnyzati hivatalnoknak annak
érdekében, hogy déntéseit befolydsoljuk, megtartsunk, vagy

megszerezziink tizletet, vagy helytelen elénydket biztositsunk.



Az AES nem nyujt anyagi segitséget vagy tdimogatdst
senkinek, aki blincselekmény részese; az AES szintén nem
tdmogat semminem olyan eljrdst, amely arra irdnyul,
hogy egyének vagy csoportok megkiséreljék elrejteni

a blindzési tevékenységiiket vagy valamilyen mdédon a

wok¢jiiket legdlisan szerzettnek tiintessék fel (“pénzmosds”).

Nemzetkozi kereskedelem

Mivel az AES az Egyesiilt Allamok jogszabélyainak hatilya
ald esik, minden AES iizleti egységnek eleget kell tennie az
Egyesiilt Allamok kormanya dltal el8irt vagy jovihagyott
gazdasdgi szankcioknak és kereskedelmi embargknak. Més
orszdgok vagy regiondlis szervezetek szintén eléirhatnak az
exportra vagy mds orszdgokkal, csoportokkal vagy egyé-
nekkel val6 kereskedelemre vonatkozé megszoritdsokat.
Minden vonatkozé torvényt, szabdlyzatot, és megszoritdst
betartunk az 4ru, informdcié, szoftver vagy technoldgia
importjdval és exportjdval kapcsolatban. Szintén aldvetjitk
magunkat a vonatkozé anti-bojkott torvényeknek, és azon-
nal jelentést tesziink, ha kérés érkezik az AES-hez, hogy

bojkottban vegyen részt.

Tisztességes verseny

A troszeellenes és mds, szabad és nyitott verseny fenntar-
tdsdra irdnyuld torvények el8irdsainak és szellemiségének
megfelel8en térvényesen versenyziink a termékeink és
szolgdltatdsaink érdemei szerint. Az AES nem kdt formd-
lis vagy nem formalis megéllapoddst a versenytdrsaival
drakra, termelésre vagy készletezésre vonatkozdlag, ajénla-

tokra, illetve piacok, tigyfelek és szallitok megosztdsara.

Erdekellentét
Elkeriiljiik az olyan helyzeteket, amelyek ténylegesen

vagy ldtszélag valésdgos konfliktust teremthetnek a sajdt

személyes érdekiink és az AES érdekei kozott. Az tizleti

déntéseinket megitélés, térgyilagossdg valamint az AES és
tulajdonosaink irdnti lojalitds irdnyitja, nem pedig a sajdt

személyes érdekiink.

Ajindékozas és iizleti vendéglatas

Szdmos orszdgban az ajéndékozds és az tizleti vendégldtds
az egylicemi(ikodés elfogadott részét képezik. Habdr a
vildgon eltérd szokdsokkal taldlkozunk, mi elkeriiljiik azo-
kat a helyzeteket, melyek sordn ajandékozdsra, iizleti ven-
dégldtdsra, szivesség, illetve barmely szdmunkra elényos
javak felajanldsira, el6idézésére vagy elfogaddsdra keriilne
sor, amelyet az AES véleményét helyteleniil befolydsol6
eszkozként félre lehetne értelmezni, vagy amennyiben az
barmilyen elkdtelezettséget jelentene szimunkra.
Tovabb4 a kormdnytisztviselskkel egyiittmikéds AES
munkatdrsaknak tisztdban kell lenniiik a tevékenységeikre

vonatkozé jogszabalyokkal.

Kiilsé Villalkozék és Egyéb KiilsGs
Tevékenységek

Bizonyos esetekben a kiilsé munkaviszonybdl vagy a kiilsé
tevékenységekbdl adéddan zavar keletkezhet a munkdra
vonatkozé kotelezettségvéllalds terén vagy, ellentée al-
akulhat ki az AES érdekeivel szemben. Annak érdekében,
hogy elkeriiljiik az ilyen eseteket, nem haszndljuk az AES
nevet, a cégre vonatkozd informdciékat, munkaiddt, a
cég tulajdondt képezd eszkozoket, vagy més erbforrdsokat
mésodélldsban végzett munkdk vagy mds egyéb tevékeny-

ségek elvégzése érdekében.

Mieléte politikai vagy mds kormdnyzati pozicié betdltésére
irdnyul kiilsé munkdra vonatkozé szerz8dést kotnénk,

amelyben igazgatoként vagy alkalmazottként szerepelnénk,
illetve mieldtt szolgdltatdst nydjtandnk barmely segélyezd-,

polgdri-, valldsi-, oktatdsiigyi-, koziigyi-, politikai-, vagy



tarsadalmi szervezetnek figyelembe fogjuk venni az AES

érdekeivel szemben felmeriilé ellentéteket.

Politikai tevékenység

Az AES dolgozdkat arra bétoritjuk, hogy egyénileg vegy-
enck részt politikai és kormdnyzati folyamatokban. Azére,
hogy egyértelm legyen a tevékenység magdnjellege, nem
haszndljuk az AES cégnevét, anyagi forrdsait, munkaid-
¢jét, vagy mds eréforrdsait, egy politikai part vagy jelole

vagy azok kampdnydnak tdmogatdsdra.

Az AES villalatok a kormdnytisztviselskkel valé
egylittmiikodés sordn az arra vonatkozd szabdlyok szerint
fognak eljdrni, amennyiben politikai tevékenységben
vesznek részt, illetve térvényhozdi, szabdlyzdi vagy més
kormdnyzati kérdéseket befolydsold tigyekben nytjtanak
segitséget. Minden olyan, a fent emlitett tevékenységek
végzésére létrejote megdllapoddsnak, mely az AES nevében
kiilss féllel koteetett, meg kell felelnie az AES iizletpoli-

s

tikdjdnak és a torvények eldirdsainak.

A Villalat Eszkézeinek Védelme
Biztositani fogjuk az AES telephelyének és eszkizeinek védel-

mét, beleértve a fizikai berendezéseket, anyagi forrdsokat, in-
gatlanokat, felszereléseket, vagy mds értékkel bird eszkdzoket.
Tilos az AES tulajdondt képezd vagyontdrgyak eltulajdonitdsa
vagy megrongdldsa. Kiilon engedélyt fogunk kérni az AES
tulajdondt képezd vagyontdrgyak rendeltetésétd] eltér8en,

vagy munkaiddn kiviili haszndlatdra vonatkozdan.

Szellemi Tulajdon
Az iizleti elképzelések részét képezik AES legéreékesebb

vagyoni elemeinek. Az olyan szellemi tulajdon, mint
példdul a védjegy, a szabadalmak, a szerzdi jog, az tizleti
titkok, a logdk, az iizleti folyamatok, kutatdsok, a vdsdrl6i
és szdllitoi lista, versenyelényhéz juttatja az AES - ¢, s
ezért ezen tulajdonokat veszteség, lopds és mds jogosulat-

lan haszndlat ellen megvédjiik.

Bizalmas Informidcié Védelme
A munka sordn eléfordulhat, hogy az AES-r8l vagy

partnereirdl bizalmas informdci6 birtokdba juthatunk.

Azonban mi nem osztjuk meg az ilyen kényes informdciét
senkivel az AES dolgozdin kiviil, és nem hasznéljuk fel

egyéni érdekek tdmogatdsdra sem.

A bizalmas és személyes informdcié védelme nem ér
véget az AES-en beliili munkaviszony megsziinésével.
Amikor az AES dolgozéi elhagyjik a céget, kotelesek
visszaszolgdltatni minden olyan anyag mésolatdt, amely

kényes informdcidt tartalmazhat.

Villalati Nyilvantartds

Az AES pontos informdcié felhaszndlésdval hozza meg jé
tizleti dontéseit. Hiteles és teljes tizleti jelentést készit az
azt kiegészitd bizonyitékokkal egyiitt. Ez magdban foglalja
a pénziigyi és szdmviteli adatokar és az tizleti tranzakcidkra
vonatkozé informdciét, valamint az tizleti utazisok doku-
mentdcidjdt és az iizleti vendégldtds vagy més kifizetések

koltségeit, melyek az AES nevében keriiltek kifizetésre.

MegfelelSen jeldljiik és kezeljiik a bizalmas, kényes és
személyes informdci6t és tovbbra is gondoskodni fogunk
arrdl, hogy a dokumentdcidk, beleértve az elektronikus
nyilvdntartdst is, megfeleljenek az AES iizletpolitikdjaban
szerepld, illetve az AES jogi képvisel$je hozott minden

dokumenticié visszatartdsra vonatkozé utasitdsnak.

Internet és Elektronikus Levelezés

Az Internet és az Elektronikus Levelezés elengedhetetlen a
hat¢kony és eredményes tizleti kommunikdci6 sordn. Az AES
Internet és Elektronikus Levelezési rendszerét elsésorban az
AES iizleti célkitlizéseinek elérésére haszndljuk fel. Az Ssszes
olyan adat, mely az AES szdmitégépein és szerverein
keriil taroldsra, beleértve az Osszes elkiildott és beérkezett
elektronikus levéliizenetet is, AES tulajdondt képezi és
nem tekinthet8k magdntermészet(inek, kivéve, ha arrél a

helyi jogszabélyok masképp nem rendelkeznek.
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A kételezettségeink tiszteletben tartdsa azt jelenti, hogy
nem tesziink olyan igéreteket, amelyeket nem tudunk
megtartani. A sikerhez elengedhetetlen fontossdgti kapcso-
lataink teljes méreékben kolesdnds bizalmon alapulnak. Az
tizletben érdekelt felek tisztdban vannak azzal, hogy meg-

bizhatnak benniink, mert azt tessziik, amit megigériink.

Tisztességes Bandsméod

Téreksziink arra, hogy megdrizziik tigyfeleink, verseny-
térsaink és beszdllitdink bizalmdt azzal, hogy tizlet kotés
sordn tisztességesen és etikusan jérunk el. Nem vesziink
részt manipuldcidban, fontos informécidk elhallgatdsiban,
nem éliink vissza nagy fontossdgt informdciokkal, nem
ferditiink el lényegbevdgd tényeket, és nem alkalmazunk
mds tisztességtelen tizleti gyakorlatot sem. Semmilyen
éreéket nem ajanlunk fel mdsoknak azért, hogy jogosulatlan
elényhéz jussunk egy iizlet megszerzése vagy megtartdsa
sordn vagy mds, szimunkra kedvezd intézkedése kieszkd-

zlése vonatkozdsiban.

Tulajdonosok

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megvédjiik részvé-
nyeseink befektetéseit, illetve, hogy pénziigyi megtériilést
és novekedést biztositsunk. Uzleti dontéseink meghozata-
lakor, egyszerre tartjuk szem el8tt a révid és hosszi-téva
céljainkat is annak érdekében, hogy tulajdonosaink felé a

legtobbet nyujthassuk.

Ugyfeleink

Az tigyfeleink alapvetd szerepet jdtszanak a sikereink
elérésében. Mindent megtesziink azért, hogy megis-
merjiik és elére felkésziiljiink tigyfeleink sziikségleteire
valamint azért, hogy a lehetd legjobb mindségii és éreéki

termékeket és szolgdltatdsokat biztosithassuk szdmukra.

Szillitéink, KépviselSink,

Uzleti Partnereink

Toreksziink arra, hogy olyan szallitokkal, képvisel6kkel és
tizlettarsakkal kothessiink tizletet, akik az tizletvitelre és
tisztességre vonatkozé legmagasabb normdinak kovetését
tlizik ki célul. Minden ilyen szerz8dés meg kell hogy feleljen
az AES szabdlyzatdnak és a torvények el8irdsainak. Olyan
beszerzésre vonatkozé dontéseket hozunk, melyek az AES
szdmdra a legnagyobb éreéket képviselik, beleértve az drakat,

a mindséget, a teljesitményt és az alkalmazhatdsdgot.

Tevékenységeink 4ltal

érintett Kozosségek

Témogatjuk a hosszttdvon fenntarthaté iizleti eljdrdsokat
azokban a kozosségekben, amelyekre tevékenységeink
hatdssal lehetnek. Népszertsiteni fogjuk azokat az tizem-
viteli gyakorlatokat, amelyek csokkentik a mikadésiink
sordn felmeriil8 kornyezeti terheket és tdmogatjuk azokat
az Gjitdsokat, melyek kornyezetvédelmi és szocidlis

elénydket biztositanak.



A kivélésdg egyszerre elérendd cél és egyben eszkdziink az
el6bb emlitett cél elérésében. Kivaldsdgra torekvés azt jelenti,
hogy folyamatosan dolgozunk azért, hogy fejlédést

érhesstink el sajét magunk és az tizleti tevékenységeink terén.

Globalis vildgnézet

Tevékenységeinket vildgszerte tgy irdnyitjuk, hogy
kozben globlis megkozelitést alkalmazunk. Uzleti
déntéseinket azzal a céllal hozzuk meg, hogy elére vigyiik
az AES iizleti érdekeit, mikézben gondoskodunk a tulaj-

donosok irdnydban véllalt kételezettségek betartdsardl is.

Tapasztalatok alapjin

miikodd szervezet

Az AES tapasztalatok alapjén miikod§ szervezet. Folyama-
tos ismeretszerzési lehetdséget biztositunk azért, hogy
segitsiik az AES munkatdrsait a legmagasabb szakmai
szinvonal elérésében. Az AES dolgozdit az alapjdn éreékelik
és jutalmazzdk, hogy miként teljesitenck, és mennyiben
jérulnak hozzd a villalat elérehaladdsihoz.

Folyamatos Fejlédés

Arra toreksziink, hogy folyamatos fejlédést biztosithas-
sunk tevékenységiink minden teriiletén. Az AES dolgozéit
arra bétoritjuk, hogy osszdk meg veliink jéindulatd elkép-
zeléseiket arra vonatkozéan, hogy az AES miként javithat
teljesitményén. Konkrét 1épéseket fogunk tenni azére,
hogy mindenki szdmdra elérhetévé tegyiik azokat a stra-
tégidkat és tapasztalatokat, melyeket az egész szervezeten

beliil szereztiink.




Oromét leliink a munkénkban és megbecsiiljiik azt a j6
érzést, mely az eredményes csapatmunkdbdl szdrmazik. J6
kedvvel végezni munkdnkat, annyit tesz, mint tisztdban
lenni azzal, hogy a munkdnknak minden egyes nap meg
van a maga gyiimélcse. Hissziik, hogy az a munkahely
igazdn j6 kedvii, amely figyelmet fordit az egymds irdnt
tanusitott tiszteletre, a csapatmunkdra és az egymdstdl

eltérd hactérre, illetve nézetekre.

Egymds irdnt tandsitott tisztelet

A legmagasabb szinvonald szakmai irdnyitds szabdlyai
szerint jérunk el, valamint tisztelettel és méltésdggal for-
dulunk egymdshoz. Az AES igazgatéi és vezetdi kiilonleges
felel8sséggel tartoznak egy olyan munkahelyi kérnyezet
megteremtéséért, mely timogatja az Gszinteséget, a tisztes-

ség megvaldsuldsit, egymds tiszteletét és a bizalmat.

Globdlis csapat

A piacon egyediildllé eldnyt biztosit az AES szdmdra az,
hogy képesek vagyunk létrehozni olyan csapatokat, melyek
kiilonboz8 foldrajzi, etnikai kulturdlis és szakmai hdttérrel
rendelkezd embereket foglalnak dnmagukban. Biiszkék
vagyunk a dolgozéink sokszintségére és ragaszkodunk a
diszkrimindci6ellenes torvények betartdsdhoz, figgetleniil

attél, hogy éppen hol folytatunk iizleti tevékenységet.

Felel§sségiink

Azon elkételezettségiink, hogy jol érezzitk magunkat mun-
ka kozben egyediildllé véllalactd teszi az AES - t. Tudjuk,
hogy j6 érzést ad és 6sztonzd, ha az egyiitemikodés eredmé-
nyeképpen valami tobbet nytjthatunk tulajdonosainknak.
Fontos szdmunkra, hogy olyan véllalatndl dolgozhatunk,
ahol biiszkék lehetiink eredményeinkre, s ha ez mégsem

igy lenne, akkor médunkban 4ll valtoztatni azon, ahogyan

feladatainkat végezziik.



Ez a szabdlyzat nem alkalmas arra, hogy ismertessen min-
den egyes tizleti gyakorlatot, illetve valaszt adjon minden
egyes tizleti kérdésre. Ezért sziikséges, hogy az AES dol-

gozok sajdt jozan {tél8képességiikre hagyatkozzanak azére,

hogy értékeinket szavakbdl tettekbe iiltethessék dt.

Nehéz iizleti dontések eléte a kovetkezd kérdések segitsé-
get nyujthatnak elveink mondanival6jdnak és szellemének

alkalmaz4sdban:

1. Nem iitkdznek e torvénybe tetteim?

2. Szeretném-e¢ ha az dltalam végzett tevékenység
megjelenne a médidban?

3. Tudndm-e igazolni tetteimet a bardtaim és a
csalddom el8ee?

4. Hogy fogom érezni magam a tetteim kévetkeztében
egy par nap mulva?

5. Tiszta-c a lelkiismeretem a tetteim miatt?- Mit sugall a

lelkiismeretem, mi lenne a leghelyesebb, amit tehetnék?

Mindannyian felel8sek vagyunk az AES sikeréért és j6
hirnevéért. Nem bujhatunk ki ez alél a kételezettség aldl
azzal, hogy egyszertien azt mondjuk, “ Mindenki ezt
teszi..” vagy “ Soha senki nem fogja megtudni tgysem”
vagy “ Mindegy, hogy hogyan, az a lényeg, hogy megc-
sindljuk 7. Segithet helyesen cselekedni, ha a megfeleld

kérdéseket tessziik fel, mielétt barmit is tennénk.

Végiil pedig, szeretnénk biiszkék lenni az AES — nél elére
eredményeinkre, és ami még fontosabb, arra is hogy

miként értiik el azokat.
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Az Gtmutatd/ irdnyelv

Jelen ttmutaté az AES Villalat Etikai Kédexe. Az Gtmutatét az AES Villalat Vezetdi Tandcsa hagyta jévd, és 2007. julius
30-4n 1ép életbe.

Jelen ttmutaté nem munkaszerzédés. Jelen Gitmutaté nem médositja egyetlen AES dolgozénak stdtuszdt sem, illetve nem
mddositja semmilyen kollektiv szerz8dés feltételeit, tovabbd semmilyen tipusti joggal nem ruhdzza fel az AES dolgozdkat.

Az AES fenntartja a szabalyzat mindenkori minden el6zetes értesités nélkiil torténé médositdsanak jogit.

Az Gtmutatéban szerepld irdnyelvek a kérillményekhez mérten keriilnek alkalmazdsra; azonban az Gtmutatd szabélyai vagy
kovetelményei al6l az igazgatSk, vezetSk, vagy vezetd pénziigyi tisztviseld szdmdra biztositott felmentést csak az Igazgatd

Tandcs adhatja meg az Ellendrzd Bizottsdg engedélye alapjan. Ezen felmentésekrél a torvényi el8irdsoknak megfelel8en, az

AES részvényesei is tdjékoztatdst kapnak.
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